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Certificación en Recursos Humanos y Nómina (sector público) 2026 

DESCRIPCIÓN 

La Certificación en Recursos Humanos y Nómina en el Sector Público capacita 

al participante en la gestión integral del talento humano dentro de instituciones 

públicas, desde el ingreso del servidor hasta la correcta elaboración y control 

de la nómina, conforme a la normativa vigente. 

El programa tiene un enfoque práctico y operativo, orientado a quienes desean 

trabajar o ya trabajan en áreas de Talento Humano, Recursos Humanos o 

Administración de Personal en el sector público. 

El participante recibirá dos certificados (aprobación y participación). 

 

OBJETIVOS 

• Conocer el marco legal del talento humano en el sector público. 

• Administrar correctamente los procesos de personal. 

• Elaborar y controlar la nómina pública de forma técnica y legal. 

• Aplicar buenas prácticas de control y transparencia en RRHH. 

 

DIRIGIDO A 

 

 

 

 

 

COMPETENCIAS 

• Gestión del talento humano público. 

• Administración de personal. 

• Elaboración y control de nómina pública. 

• Interpretación normativa laboral del sector público. 

Funcionarios públicos o aspirantes al sector público. 

Profesionales y estudiantes de Administración, Contabilidad y 

Derecho. 

Público en general interesado en gestión pública. 
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• CONTENIDO 
 

MES 1: FUNDAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR 

PÚBLICO 

• Introducción al Talento Humano en instituciones públicas 

• Marco legal del servidor público 

• LOSEP y normativa laboral aplicable 

• Tipos de servidores públicos 

• Estructura y funciones del área de Talento Humano 

• Ética, responsabilidades y control interno 

• Procesos de ingreso, contratación y desvinculación 

• Gestión del expediente del servidor público 

    Aplicación práctica: organización del área de RRHH público 
 

MES 2: ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL EN EL SECTOR PÚBLICO 

• Administración del personal público 

• Jornadas, horarios, licencias y permisos 

• Evaluación del desempeño 

• Régimen disciplinario y sanciones 

• Movimientos administrativos 

• Traslados 

• Ascensos 

• Encargos 

• Capacitación y desarrollo del talento humano 

• Seguridad y salud ocupacional 

     Caso práctico: gestión administrativa del personal público 
 

MES 3: NÓMINA EN EL SECTOR PÚBLICO 

• Fundamentos de la nómina pública 

• Estructura de remuneraciones 

• Roles de pago 

• Beneficios y descuentos 

• Aportes al IESS 

• Retenciones y obligaciones patronales 

• Elaboración práctica de la nómina 

• Control, conciliación y reportes 

• Introducción al control y auditoría de nómina 

     Caso práctico final: elaboración completa de nómina pública 
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METODOLOGÍA DE TRABAJO 

• Clases en vivo (sincrónicas) con tutor certificado 

• Clases grabadas para revisión posterior 

• Casos prácticos reales del sector público. 

• Evaluación mensual y examen final. 

Nota mínima de aprobación: 7/10.Nota: La asistencia en vivo no es obligatoria; las clases quedan grabadas. 

 

INSTRUCTORES 

Ing. Mónica Zurita Bonilla, Mgs. 

Ingeniera Comercial y Magíster en 

Administración Pública, con más de 12 años 

de experiencia en la gestión del talento 

humano y la administración en el sector 

público y privado. Actualmente se 

desempeña como Especialista de Talento 

Humano y Planificación en EMAPAG EP, 

donde ha liderado procesos estratégicos 

como la estandarización de subsistemas de 

talento humano, clasificación y valoración de 

puestos, elaboración de manuales por 

competencias y reformas normativas 

institucionales, alineadas a la LOEP, LOSEP 

y normas ISO. 

Su trayectoria profesional incluye cargos de 

alta responsabilidad y liderazgo, como 

Directora de Administración de Talento Humano (subrogante), Jefe y 

Responsable de Talento Humano en instituciones públicas y de salud, 

destacándose por la implementación de sistemas de nómina, evaluación del 

desempeño, planificación estratégica y mejora continua. Además, cuenta con 

experiencia como capacitadora y consultora, impartiendo formación 

especializada en gestión del talento humano, liderazgo, competencias y 

desarrollo organizacional, combinando un sólido rigor técnico con un enfoque 

práctico orientado a resultados. 
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FORMAS DE PAGO 

 

 

 

 

 

 

Nota: Horizonte Empresarial es una institución de capacitación superior de interés social, 

por lo tanto, no es agente de retención, ni tampoco sus facturas generan IVA. 

 

Inicio: cada mes.  

Pregunte a su asesor. 

 

 

1. Entre semana: 19:00 a 

20:00 

2. Sábados: 10:00 a 12:00 
 

 

Programa de 3 meses de 

duración con formación fuerte 

y seria.   
 

Matrícula: $49.99 

Mensualidad: $75 

 

1 

 
2 

 

Depósitos o Transferencias 
Banco Pichincha 

Cuenta de Ahorros: 2213716920 

RUC: 1691729698001 

SERVEDUC HORIZONTE EMPRESARIAL SAS 

Pago en línea con Tarjeta de Crédito/débito 
Solicite un link Datafast a su asesor académico 
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INSTRUCCIONES 

• El postulante deberá enviar al WhatsApp de su asesor académico la copia 

de su cédula de identidad y el comprobante de pago, especificando 

claramente la certificación a cursar. 

• Posteriormente, el postulante deberá completar el formulario de 

inscripción institucional, el cual será remitido por la institución o el asesor 

académico. 

• Una vez validada la información, se remitirá al correo electrónico registrado 

la factura correspondiente y los datos generales de acceso al programa 

académico. 

• La fecha de inicio, modalidad de clases, cronograma y lineamientos 

generales de la certificación serán informados por el asesor académico 

responsable. 

Nota: Una vez iniciado el programa académico y/o habilitado el acceso a las actividades formativas, no se realizan 

devoluciones de valores bajo ningún concepto, independientemente del nivel de asistencia, aprovechamiento académico, 

percepción subjetiva del contenido o decisión personal del participante de no continuar con el programa. 

 

MÁS INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES 

José Luis Morales 

info@horizontempresarial.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

096 972 3969 

 

Instituto de Capacitaciones Horizonte Empresarial 

Capacitaciones Horizonte Empresarial 

https://horizontempresarial.com 

 

Asegura tu éxito con nuestra certificación, que incluye dos 
certificados respaldados por la tecnología Blockchain.  
Garantizamos la autenticidad y seguridad de tus logros. 

https://www.youtube.com/redirect?event=channel_description&redir_token=QUFFLUhqbUxBcEZJZ2NQRVVMWnlMcnJMVHY0UmpVYXQzd3xBQ3Jtc0tuamp4VzhFSmR4ckw4a2FKaU90TGJOM08wT0oxdl9uZExMYjQySkJCQ0pvcG1BNHFLU1paNFlOLUE4T3U3UHp5cVVHbnhDRmdjYmhxVUpWQ0NzR0lOQ1hqMVlEYTBVUkpzVVJXeWtCUjRRRkRVbTNjOA&q=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2F1AYjTWCf4E%2F%3Fmibextid%3DLQQJ4d
https://www.youtube.com/redirect?event=channel_description&redir_token=QUFFLUhqazdxNHdJc3NvWUNZd2xkMVpJbGI0NmNtdmR4UXxBQ3Jtc0tsVWdCQlBiRFBYQTd6YnNHenlFcE9tSmplUF9oUzZwRmVUbC1idWxtc3I0Z05oY3N1LWpnOVM0SW1CallhMVBydFUzMHVZOV9OQXY4emRuSzJyRm1YSkpBTVFubnEwU0pfdnVnckFoZUoxbS02eDF3OA&q=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fhorizonte.empresarial%2Fprofilecard%2F%3Figsh%3DYW0xeDdrbGt5OXJm
https://horizontempresarial.com/

